doelgroepkinderen in 2024

We zullen ook in 2024 de pedagogisch VE medewerksters ondersteunen met de juiste kennis en
vaardigheden om het werk goed uit te voeren.

De medewerkers krijgen feedback waarmee gelijk aan de slag gegaan kan worden.

Denk hierbij aan houding ten aanzien van ouders, collega’s en kinderen, taalgebruik, methodisch
werken, pedagogische veiligheid e.d.

We willen alle neuzen dezelfde kant op krijgen. Zorgdragen dat de vereiste kennis nog in huis is en
geactualiseerd blijft.

De VE coach zal daarnaast specifiek ondersteuning bieden bij VE-beleid vormgeven, het opzetten
van kindbesprekingen en activiteitenplannen opstellen.

Hierbij is het ook van belang dat het proces goed wordt gemanaged.

Er zal regelmatig overleg met de VE codrdinator van de Nutsschool en de VE coach van Kion zijn om
de doorgaande leerlijn te waarborgen.

2Daycare werkt voortdurend aan zorg- en werkverbetering.

De VE coach begeleidt, stimuleert en motiveert het bewustwordings- en ontwikkelproces van de
medewerker gericht op de voorschoolse educatie.

De medewerkers en coach werken samen aan dit proces waarbij wederzijds respect het
uitgangspunt is.

(gebaseerd op 10 uur per VE geindiceerd kind per jaar) Uitgaande van 13 doelgroepkinderen in
2024 opmeetmoment 01-01-2024.

Gedurende het jaar worden vernieuwende activiteiten aangeboden die op leeftijd en interesse
aansluiten bij de doelgroep.

De VE coach is ook werkzaam is als beroepskracht voorschoolse educatie en telt mee voor de
beroepskracht-kind-ratio.

De coach is gecertificeerd voor Uk en Puk. De coach voert groepsobservaties uit en bespreekt deze
met de PMers.

Check en bijsturing geschiedt tijdens observaties, coachgesprekken, VE-groeps- en teamoverleggen.
Dit punt is onderdeel van de jaarlijkse evaluatie in coachgesprekken met medewerkers

Beleidsuren voor het Uilenbosje bestaan na de team- evaluatie 2023 op verzoek van de PMers
hoofdzakelijk uit het opstellen van zeven uitgebreide formats voor thema uitwerkingen

Hierin zal de data meer wordt verzameld en worden zes wekelijks de kinderen gescreend en
besproken in een VE teamvergadering onder begeleiding van de coach.
Ontwikkelingsachterstanden worden zo tijdig en correct herkend en erkend. De juiste actie wordt
genomen om de achterstanden in te lopen.

Ook worden activiteiten, woorden en doelen uitgewerkt en brengt dit verdieping in de werkwijze.
Daarnaast staat het kwaliteitskader met doorgaande leerlijn volop centraal



